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Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Rakoczidjfalu Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
O0sszehangolja a telepllés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulénds tekintettel a kdéznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

BEVEZETO

Az egyenld banasmdd elveinek betartasa az Eurdpai Unié és a hazai tarsadalom elvarasa.
Az Orszaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu
személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkuldénbdztetést elszenveddk szamara, valamint kimondta, hogy az esélyegyenléség
elémozditasa elsésorban allami feladat.

A rendszervaltas ota eltelt id6szak eréfeszitéseinek eredményeként Magyarorszagon is
kialakultak az antidiszkriminacids és esélyegyenl6ségi politika jogi és intézmeényi keretei.

Az esélyegyenl6ségi politika az Alkotmany 70/A § (3) bekezdése szerint azt jelenti, hogy a
Magyar Koztarsasag koteles a jogegyenléség megvaldsulasat az esélyegyenldtienségek
kikiszdbdlését célzo intézkedésekkel elésegiteni.

Az esélyegyenléségi politika mindazokat a jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti, amelyeknek
az élet legkuldonbdzébb teruletein az a céljuk, hogy mindenki egyenl6 eséllyel
érvényesulhessen.

I.1. Az Esélyegyenldség helye az Eurdpai Unioban

A diszkriminacié tilalma a kdzbsségi jog sarkalatos pillére, igy az elmult id6szakban az
esélyegyenl6ség egyre erdsebben jelenik meg a kdz6sségi dontéshozatalban.

Az esélyegyenldségi politika a diszkriminacio tilalman tul mar konkrét, annak megvalosulasat
célzo 1épések megtételének szikségességét is magaban hordozza. A k6zdsségi jogalkotas
alapjat az Amszterdami Szerz8dés adja.

Az esélyegyenl6ség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempontjai az
Eurdpai Kozosség alapitd egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas
miatti diszkriminaciérol) valamint a 119.cikkelyében (a nék és férfiak egyenlé bérezése)
vannak lefektetve. Ezek az alapelvek minden terlleten alkalmazandok, kilénds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenléség elve a
gyakorlatban is érvényesulhessen, szikség lehet un. pozitiv megkuldnbdztetd
intézkedésekre is.




Az Amszterdami szerzddés hatalybalépésével egy Uj, a diszkriminacié tilalmardl szél6 cikkely
er8siti meg az esélyegyenléség elvét. Ezen Uj cikkely célja, hogy a Tanacs megtehesse a
szukséges intézkedéseket mindenneml, a nembeli, a faji, az etnikai hovatartozason, a
koron, a vallasi, a lelkiismereti, és a szexudlis érdeklédésen alapuld diszkriminacié
leklizdése érdekében.

1.2. EsélyegyenlGség Magyarorszagon

A jogi értelemben vett egyenl6ség a Magyar Koztarsasagban is alkotmanyos védelmet élvez,
de az egyenlé banasmdéd kdévetelményérél szélod altalanos elveket és rendelkezéseket
tartalmaz az Egészségugyi Torvény, Polgari Torvénykonyv, valamint a Munka
Torvénykdnyve is. A tapasztalatok azonban mind inkabb bebizonyitottdak, hogy az
Alkotmany, illetve a ra épulé térvények dnmagukban nem nyujtanak elégséges alapot a
tényleges esélyegyenléség megvaldsulasahoz és az eredendé hatranyok kikliszobodlésehez.
Ebbdl a felismerésbél sziletett meg az Egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény 2003 decemberében, mely az Amszterdami
Szerz6dés nyoman az egyenlé banasmdd kévetelménye és a hatranyos megkullonboztetés
tilalma mellett meghatarozza a védett tulajdonsagokat, a jogsérté magatartasformakat.

A térvény kimondja, hogy az esélyegyenl6ség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség
és deklaralt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkulonboztetést
elszenved6k szamara. Lehetdve teszi a kozérdekl igényérvényesitést, a jogsérelem esetén
a bizonyitasi teher megfordulasat és 2005. évidl kezdédben specialis, az egyenld banasmaod
megseértése esetén eljard hatésag felallitasat rendelte el (Egyenlé Banasmod Hatosag).

A torvény védelmet és kapaszkodét biztosit a tarsadalom tagjai szamara, am a mindennapi
életben valé gyakorlati megvalosulasahoz  tarsadalmi felel6sségvallalasra és
szemléletvaltozasra van szikség.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolé térvény hatarozza
meg, hogy a foglalkoztatas terlletére vonatkozdan is, mely munkaltatoi intézkedések,
magatartasok, megkullonboztetések sértik az egyenld banasmdd kévetelmeényét, illetve
melyek nem.

A telepulési dnkormanyzat helyi esélyegyenléségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
telepulésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e
csoportok esélyegyenlfségét el6segitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra,
oktatasra, egészségugyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre.

A teleplilési esélyegyenlBségi program tartalmazza a célok megvalésitasanak forrasigényét
és végrehajtasuk tervezett Utemezését; a helyi onkormanyzat a targyévet kovetd év junius
30-ig Utemterve teljesitésérdl éves jelentést fogad el.

Egyes hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportok szamara éppen az esélyegyenl6séguk
megteremtése érdekében szikséges bizonyos munkaltatéi intézkedéseket megtenni. Erre
biztosit lehet6séget a Munka Torvénykonyve, miszerint az esélyegyenl6ségi tervben lehet
megfogalmazni azokat a programokat, amelyek e hatranyos helyzetl csoportok
eseélyegyenl6ségét eldmozditjak, biztositjak.



Az esélyegyenlbéségi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban allé, hatranyos
helyzetli munkavallaloi csoportokat, igy kiilénésen a

— mélyszegénységben élbk;

— anok;

— anegyven évnél idésebb munkavallalok;

— aromak, és

— afogyatékos személyek csoportjait.

RAKOCZIUJFALU BEMUTATASA

Rakoczidjfalu kdzség az Eszak-Alféldi régidban, Jasz-Nagykun-Szolnok megye Szolnoki
kistérségében. A megye délnyugati részén, a Tisza bal partjan Szolnoktol délre 12 km-re
fekszik. A kozségtdl délnyugatra folyik a Tisza, medre itt irja le a Kozép-Tiszavidék hatalmas
kanyarulatat (Vezseny-martfiii kanyar). Szomszédos telepuilések: Rakoczifalva, MartfQ.

Kdézuton a Szolnok — Martfii — Kunszentmarton vonalon haladé 442-es féuton érheté el. A
kozuti tomegkozlekedést a Jaszkun Volan Zrt. autdbuszai végzik. Vasutvonal nem vezet at a
telepiilésen. A legkdzelebbi vasutallomas Martfiin (kb. 5 km-re), a MAV 130-as szamu,
Szolnok—Kunszentmarton-Szentes-Hédmezévasarhely-Makd kozoétti vonalan; vagy a kb. 12
km-re 1évé Szolnokon talalhato.

A teleplilés a kozépkori (Tisza)Varsany (amely 1691-ben egy tatardulas, illetve a Rakéczi-
szabadsagharc idején egy rac betdrés miatt elpusztult) Alsévarsany-pusztai részén alakult ki.
A terilet csak a XX. Szazad elején kezdett Ujra benépesiilni. Rakoczidjfalu 1950.januar 6-an
valt 6nallo telepliléssé Rakoéczifalva hatarrészébdl.

2001-ben a telepulés lakossaganak kdzel 100%-a magyar nemzetiségiinek vallotta magat.

A 2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakossag kb. 31,5%-a romai katolikus, kb. 9%-a
reformatus, kb. 0,5%-0,5%-a evangélikus, illetve gordg katolikus vallasu. Mas egyhazhoz
vagy felekezethez kb. 0,5% tartozik. Nem tartozik semmilyen egyhazhoz, illetve nem
valaszolt kb. 58%.

A Vaci Egyhazmegye (plspdkség) Szolnoki F&esperességének Szolnoki Esperesi
Kerilletében lévé Rakoczifalvai Plébaniahoz tartozik, mint filia. A Tiszantuli Reformatus
Egyhazkerilet (plspdkség) Nagykunsagi Reformatus Egyhazmegyéjébe (esperesséq)
tartozik. Nem 06nall6 anyaegyhazkézség. A Déli Evangélikus Egyhazkerilet (plspokség)
Nyugat-Békési Egyhazmegyéjében (esperesség) lévé Tiszafdldvari Evangélikus
Egyhazkdézséghez tartozik, mint szérvany. A Szérvany Helyndkség Budapesti
F&esperességének Pesti Esperesi Kerlletében 1évé Szolnoki Parochidhoz tartozik, mint filia.

A Tisza és artere 1978 ota a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzet része.

Rdakdcziujfalu nevezetességei

e Okumenikus templom: 1998-ban épiilt.

e Millecentenariumi emlékoszlop: 1996-ban készilt Gyorfi Sandor Munkacsy-dijas
szobraszmi(ivész alkotasa, mely a turulmadarat abrazolja.

o A koézség névadojanak, Il. Rakoczi Ferenc fejedelemnek a portrészobra: alkotdja
Janzer Frigyes Munkacsy-dijas szobraszm{ivész.
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e Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc dombormiive: készitette E. Lakatos
Aranka szobraszmivész.

o Az dllamalapité Szent Istvan bronzportréja: 2001-ben készilt. Alkotoja Simon Ferenc
szobraszmivész.

o A mdivel8dési hazban lathaté Szilics M. Csilla Varsanyi tancospar cimi alkotasa.

e A mai kbzség — Ra&kocziujfalu — terlletén talalhaté a Toérvényhalom, melyhez
torténelmi mondak és események fliz6dnek. E mondak szerint itt hirdettek torvényt
Tiszavarsany birai, itt itélkezett Dézsa Gyorgy is.

Ipar

Tobbféle kis- és kdzépvallalkozas is mikddik a telepulésen: pl. lombtragy-tizem, gumiipari
termékeket el6allité Gzem, rehabilitacios foglalkoztatast végzé vallalkozas stb.
Mez6gazdasag

Féleg a zOldségtermesztés és az allattenyésztés dominal.

A lakossag nagy része a kérnyezd varosokban (Szolnok, Martf(i) dolgozik.

Demografia

1. szamu tablazat. Lakonépesség szama az év vegén

Rakocziujfalu Lakénépesség
2007 (f6) 2044 6
2008 (f6) 2039 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) -0.3 %
2009 (f6) 2037 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -0.1 %
2010 (f6) 1984 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) -2.6 %
2011 (f6) 2002 6
Lakdénépesség szamanak valtozasa (%) 1%
2012 (f6) 2071 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 3,4 %

Forras: TelR, KSH-Tstar
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Lakénépességszama az év végén
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2. szamu téblazat: Allandé népesség

Allandé6 népesség szama 2087 6
1066 f6

né

- 1021 f6
férfi
184 16
0-14 éves noék
150 f6
0-14 éves férfiak
15-17 éves nok
15-17 éves férfiak
i b 568 f6
18-59 éves ndk
i - 700 f6
18-59 éves férfiak
60-64 éves nok
60-64 éves férfiak °
. 148 f6
65 év feletti n6k
o
65 év feletti férfiak

Forras: TelR, KSH-Tstar

0-2 évesek
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3. szamu téblazat: Oregedési index

Ev 65 év feletti'éllanqlé lakosok | 0-14 éves kOI:l'I éllagdé lakosok | Oregedési index
szama (f6) szama (f6) (%)
2001 207 384
2008 212 381
2009 225 368
2010 227 337
2011 230 334
2012 228 317

Forras: TelR, KSH-Tstar
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Oregedésiindex (%)
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4, szamu tablazat: Belfoldi vandorlasok
Ev Allandé jellegii odavandorlas Elvandorlas Egyenleg
2008 54 52 2
2009 58 44 14
2010 25 46 -21
2011 46 32 14
2012 38 27 11
Forras: TelR, KSH-Tstar
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat: Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Termeszeti;s.a?zaporodas
2008 21 23 -2
2009 23 22 1
2010 12 21 -9
2011 16 15 1
2012 8 7 1

Forras: TelR, KSH-Tstar

Természetes szaporodas (f6)
2
0_ I. T I. I. T T T T T 1
] 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-2 -
-4
-6
-8
-10

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen j0 minbségi szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kizdé emberek
elényben részesitését az élet minden teruletén, fuggetlenul attél, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Rakoczitjfalu Koézség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a telepulés mikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban.
Az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és dnkeént vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl
kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kdzvetlen
szolgédltatdsai sordan  és  intézményfenntartéi  szerepkdrben  érvényesiti. Az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv
szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepulés lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkbzei szabalyozas, tamogatds és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.
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CELOK

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettséguink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen
azt a célt szolgalja, hogy minden telepilési polgarnak esélye legyen a j6 min&ségi
kbzszolgaltatasokra, életminéséguk javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Rakéczidjfalu Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6é banasmadd és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e a szegregacidomentesseéget,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szUlkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket érinté intézkedések
érdekében egyuttmikodik az intézményfenntarté kdzpont terlleti szerveivel
(tankertlettel).

Az esélyegyenlbség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- es
szegregacidomentesség. Az esélyegyenl6ségi programnak a telepilésen él6 hatranyos
helyzetl csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio
esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a
kulonbdzo terlleteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések
nélkul.

Rakaéczidjfalu Kézség Onkormanyzat alapvetd célja, hogy olyan telepilés legyen, ahol
érvényesul az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni.
Kdzvetlen vagy kdzvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkullénbdztetés senkit ne érjen
sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaliak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos
megklldénbdztetés megszintetésével, az esélyegyenléség, egyenl6 banasmabd
biztositasaval a hatranyos helyzeti csoportok szamara,

e biztositjdk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megelbzését a pénzbeli,
természetbeni juttatadsokhoz valé hozzajutassal, az 6nkormanyzat intézményeiben a
kllénbdzb kozszolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi,
oktatdsi, egészséglgyi, szocidlis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok
O0sszehangolasaval,
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o Kkiszirik az esetleges szegregacios es szelekcios mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmerilé igények, szikségletek kielegitését segité Uj
tamogaté szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléseégi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba
tartozék szamat, aranyat és helyzetét. Bemutatjuk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan a
kbézszolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiuk alakulasat, ezen keresztll feltarjuk az egyes
terlleteken jelentkezd problémakat. Az adatok és kdvetkeztetések alapjan meghatarozzuk a
célcsoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a tertleteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és veégrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol. Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsoldédé kommunikaciot, a
helyi egyuttmikodési rendszer bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran
biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd
strukturalis rendszerét.
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1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1. A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az
esélyegyenléség eldbmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény
végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdol és az
esélyegyenléségi mentorokrél” szoldé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete

= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a:

Magyarorszag (1) A torvény elétt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

Alaptorvénye (2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely

XV. cikk megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nok és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszdg az esélyegyenléség megvaldsulasat kilon
intézkedésekkel seqiti.

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket,
az idoseket és a fogyatékkal éloket.

»4. § Az egyenlé banasméd kévetelményét
2003. évi CXXV. torvény a) a magyar allam,

az egyenl6 banasmodrol p) 5 helyi és kisebbségi 6nkormanyzatok, ezek szervei,
es az ’e’se]yggyenloseg ...jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban,
elémozditasarol eljarasaik és intézkedéseik soran kételesek megtartani.”

1.2. Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa

A Képviselb-testilet altal elfogadott pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol szolé 6nkormanyzati rendeletét.
A térvényi el6irasokon tul, a rendelet célja, hogy telepilésiinkdn olyan tdmogatasi rendszer
mikodjon, amely az polgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok
enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad All.

A szegénység elmélyulése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kilonb6zé élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossaghal
eredd szukségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése
miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az
eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerild igények alapjan évente legalabb
egy alkalommal feltlvizsgaljuk.
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A Képvisel6-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi
szempontokat is figyelembe veszi.

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1. Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A teleplilés hosszu tavu jovéképe a nyitottsaganak megbérzése, ugyanakkor az értékérzés és
a megujulas képessége is fontos perspektiva.

A kozéptavu stratégiai céljai: a példaértéekli gondoskodas és egyenlé esélyek biztositasa
minden lakos szamara.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenloség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok
kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas
nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A roma népesség aranya kdzséglinkben nem jelentés.

A statisztikai adatok és a segélyezeési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k helyzete. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az
életlehet6ségekbdl mind a tanuldas, mind a foglalkoztatas, mind az egészséglgyi
szolgaltatasok terlletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kézuluk
1,2 millidGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulondsen sujtiak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éléket.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi Aallapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegényseg, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.
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Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettséglek, a
megvaltozott munkaképességliek. Kdzséguinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra
jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkuli 1étb8l fakadd motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi eléitélet jelenléte.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kézé sorolhaték az idésebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kévetben a munkaerdpiacra visszatérd nék,
valamint a megvaltozott munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15—
24 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola
befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
els6sorban a munkalehet6éségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség
strukturalis munkanélkuliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és
a szakképzettségre, hanem a kulonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardanya

3.2.1. szamu tablazat: Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség Nyilvantartott allaskeresdk
(f6) szama
Ev

né férfi osszesen né férfi ésszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 677 747 1424 60 8.9 63 8.4 123 8.6
2009 705 619 1324 88 125 | 112 | 18.1 | 200 | 15.1
2010 762 703 1465 88 11.5 86 12.2 | 174 | 11.9
2011 769 703 1472 87 11.3 69 9.8 156 | 10.6
2012 770 705 1475 91 11.8 | 103 | 14.6 | 194 | 13.1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat: Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

Nyilvantartott 2008 2009 2010 2011 2012
élla’sl:jesr:zsé’iskers‘zéma fo 123 200 174 156 174
20 éves és fiatalabb ZZ ;t ;2 36_54 éa ;5;
21-25 év o [ = o 160 73
26-30 év ::2 1?8 1?;.50 122%1 ; ?é 1118.;5
31-35¢év ::2 1?0 13\;,(.)0 1%;.31 1357 1?-14
36-40 év ZZ 127?9 13\;,(.)0 1316.59 1%‘?0 1%‘?0
41-45 év ZZ 5?7 1%)?0 122?6 124?1 122(.)8
S ZZ 1%;.30 1%)%5 ; .Z3 7111 91 -‘(1)
51:55 év wl 85 [ 75 | 138 | 127 | 83
56-60 év ZZ 4(.39 3?5 4?0 5?1 1?3
61 év felett 22 0(_)0 0(_)0 0?6 o(,)o 0(.)0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.3. szamu tablazat: A munkanélkuliek és a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiliek szama és aranya nemenként

Nyllvanta’rtcit t_h:.eglsztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
E munkanélkiili 6sszesen
\" ~ s
fo fo %

né férfi osszesen né | férfi | 6sszesen né férfi dsszesen
2008 60 63 123 21 15 36 35.0 23.8 29.3
2009 88 112 200 43 93 136 48.9 83.0 68.0
2010 86 88 174 51 34 85 59.3 38.6 48.9
2011 87 69 156 47 38 85 54.0 55.1 54.5
2012 91 103 194 53 47 100 58.2 45.6 51.5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat: Nyilvantartott palyakezd® allaskeres6k szama és a 18-29 éves
népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szama
Ev né férfi | 6sszesen né ferfi osszesen
fé o] fé fé % 6 % fé %
2008 37 33 70 10 27.0 8 24.2 18 25.7
2009 29 45 74 12 41.4 11 24.4 23 31.1
2010 37 25 62 9 24.3 7 28.0 16 25.8
2011 46 32 78 6 13.0 12 375 18 23.1
2012 37 50 87 8 21.6 15 30.0 23 26.4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat: Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idésebb 15-X éves legalabb Altalanos iskolai végzettséggel
] lakossag szama altalanos iskolat nem rendelkez6k 15-x évesek
Ev osszesen végzettek szama szama
Osszesen | né | férfi | O6sszesen né | férfi | Osszesen né férfi
fé6 fé fé fé6 fé fé fé6 % fé % 6| %
2001 1623 836 | 787 1385 684 | 701 | 238 | 14.7 | 152 | 18.2 | 86 | 10.9
2011 1613 837 | 776 1409 695 | 714 | 204 | 126 | 142 | 17.0 | 62 | 8.0

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgyijtés

3.2.6. szamu tablazat: Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama 8 dltalanosnal 8 dltalinos végzettség 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb végzettség magasabb

fé fé6 % fé % fé %
2008 123 2 1.6 54 43.9 67 54.4
2009 200 3 1.5 80 40.0 117 58.5
2010 174 2 1.1 71 40.8 101 58.1
2011 156 1 0.06 68 43.6 87 55.7
2012 194 1 0.05 67 34.5 92 47.4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.2.7. szamu tablazat: Altalanos iskolai felnGttoktatasban tanuldk létszama és a 8.
évfolyamot eredményesen végzettek

o AItaIa’n 0s |sk9la| ,. 8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen
i felnéttoktatasban résztvevok C .
Ev . elvégz6k szama
szama
fé fé %
2009 0 0 0.0
2010 0 0 0.0
2011 0 0 0.0
2012 0 0 0.0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat: Felnéttoktatasban résztvevék szama kdézépfoku iskolaban

felnrc’(itt)tf)ekg;ct)g:ban Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi
- . e feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban
Ev résztvevok . P , e , e
- résztvevok résztvevok résztvevok
osszesen
fé fé6 % fé % fé %
2009 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2010 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2011 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2012 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

Forras: TelR, Terilleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)

c) A kézfoglalkoztatds

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kdzfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolédé, valamint egyéb térvények médositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatas Uj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalanak Szocidlis fémunkatarsa a munkaltatéi jogokat a polgarmester a
munkaulgyi és bérszamfejtési feladatokat a Hivatal dolgozoja latta el. A kdzterileten valamint
a kozség intézményeiben dolgozok szakmai iranyitasaval a karbantartdé csoport vezetdje
foglalkozott.

2012. évben Osszesen 48 f6 munkanélklli dolgozott kdzfoglalkoztatasban. A regisztralt
allaskeres6k szama — decemberi adat szerint 181 f6 A kdzfoglalkoztatottak kézséglinkben
segédmunkas munkakdrben intézményekben dolgoztak. Jellemzben a tartés munkanélkili
iskolai végzettségének megfelel6 munkakdrt tudtunk biztositani.

A megkotott hatésagi szerz6dés alapjan lathatd, hogy 2013. évben a kdzfoglalkoztatottak
szama 35 fére csokken.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény az elmult években is
tobbszor is moddositottak, melynek elbirasait a Képviselo-testilet a pénzbeli és
természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoéléti
ellatasokrodl szolé 6nkormanyzati rendeletébe épitett be.

a) lIgényelt, illetve megdllapitott tamogatdsok szama, aranya

Az aktivkoruak ellatasanak koérében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta
a foglalkoztatast helyettesité tamogatas (FHT), amelynek feltételei tdbb helyen is atalakultak.
Alapveté mdédositas, hogy az FHT re vald jogosultsagot évente felll kell vizsgalni, mig a
rendelkezésre allasi tdmogatast csak kétévente kellett. A két felllvizsgalat kdzott eltelt
idében minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell l1étesitenie, olyan médon,
hogy az igazolhatd legyen a felllvizsgalatkor. Erre lehetésége van tébb mddon. Nyilt
munkaerdpiacon folytat keres6tevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatottként Iétesit
munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt, kdzérdeki
onkéntes tevékenységet folytat, vagy koézfoglalkoztatasban vesz részt. Az dnkormanyzat
rendeletében a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valod jogosultsag egyéb feltételeként
irja el6, hogy a kérelem benyujtoja, illetve az ellatdas jogosultia a lakdkérnyezete
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rendezettségének biztositasara vonatkozd, a rendeletében megallapitott feltételeket
teljesitse.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki ra iranyadé
nyugdijkorhatart 6t éven belll betdlti, a rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi
forma, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas csak 80%-ban. Az aktivkoruak ellatasaban
résziléknek tovabbra is elb6iras a munkalgyi kézpontokkal valé egylttmikodés, mig az
egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis segélyre jogosultak az
arra kijelolt szervvel, a Csaladsegité Szolgalattal kotelesek egyuttmikodni. A megallapodas
elsédleges célja olyan szolgaltatdsok biztositasa, amely a munkaerépiacra torténé
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elésegité program a munkanélkiliség karos hatasait
segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkuli
emberek kapcsolatai besziiklltek, megvaltozott énképlk és életvitelikben is izolalodtak. Az
anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elé a munkanélkuliek csaladjaban.

3.3.1. szamu téblazat: Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott Segélyben részesiilok | Segélyben részesiilék

allaskeresdk szama (f6) (%)

2008. 1. negyedév 97 8 8.2
2008. 2. negyedév 91 9 9.9
2008. 3. negyedév 77 11 14.3
2008. 4. negyedév 102 43 42.2
2008. atlag 91 17 18.7
2009. 1. negyedév 156 21 13.5
2009. 2. negyedév 164 10 6.1
2009. 3. negyedév 181 15 8.3
2009. 4. negyedév 184 17 9.2
2009. atlag 685 63 9.2
2010. 1. negyedév 201 88 43.8
2010. 2. negyedév 178 50 28.1
2010. 3. negyedév 160 51 31.8
2010. 4. negyedév 159 52 32.7
2010. atlag 174 60 34.5
2011. 1. negyedév 199 62 31.1
2011. 2. negyedév 165 58 35.1
2011. 3. negyedév 169 52 30.7
2011. 4. negyedév 139 49 35.2
2011. atlag 168 55 32.7
2012. 1. negyedév 171 83 48.5
2012. 2. negyedév 155 86 55.5
2012. 3. negyedév 167 76 45.5
2012. 4. negyedév 169 73 43.2
2012. atlag 165 79 47.8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat: Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szama

] Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési jaradékra
Ev szama jogosultak
fé fé %
2008 123 9 7.3
2009 171 15 8.8
2010 174 19 10.9
2011 170 13 7.6
2012 172 8 4.7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat: Rendszeres szocidlis segeélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

Foglalkoztatast -
Rends_z eres helyettesité Azokqak a szama, Azoknak a szama,
szocialis - . akik 30 nap kiktél helvi
- élyben tamogatas munkaviszonyt nem | .. axixiof nelyl
Ev segelyel (allaskeresési . . onkormanyzati rendelet
részesiilék 4 t3 tudtak igazolni és az alapian meavontik a
amogatas) | eyt jogosultsagtol Pjan megvc
5 15-64 5 munkanélkiiliek elesett tamogatast
évesek %-aban %-aban
2008 | 15 1.1 33 26.8 0 0
2009 | 29 2.2 18 9.0 0 0
2010 | 43 2.9 25 14.3 0 0
2011 | 60 4.1 38 24.3 9 0
2012 | 75 51 45 23.2 7 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Helyi adatgyjtés

Az elmult évbe szocidlis kérelemként iktatott iratok szama megnétt. Jelentés valtozast
jelentett az Onkormanyzati hataskorbe atkerllé lakasfenntartasi tamogatas feltételeinek
valtozasa. Ezen segélyezési format 139 csalad igényelte.

3.4.

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a) Bérlakas-allomdny

Onkormanyzatunk 6sszesen 11 dnkormanyzati bérlakassal rendelkezik. A lakasviszonyok
jellemzd problémai a kézmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozédasa.
Lakhatast segité tdmogatas a normativ lakasfenntartasi tamogatas. Tapasztaljuk, hogy a
szegénység jellemzdje a lakhatassal 0sszefiiggé hatralékok felhalmozédasa, és a lakossagi

adodssagallomany folytonos ujratermelédése.
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b)-c)

Szocialis lakhatds, egyéb lakascélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

3.4.1. szamu tablazat: Lakas allomany

Egyéb lakascélra

Osszes Bérlakas allomany Szociadlis A AT
lakasallomany (db) (db) lakasallomany (db) | asznalt nem lakasceld
ingatlanok (db)
Ebbdl Ebbdél Ebbdél
Ev elégtelen elégtelen elégtelen Ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kérilmények kérilmények kérilmények kérilményeket
et biztosité et biztosito et biztosito biztosité lakasok
lakasok lakasok lakasok széama
Szama Szama Szama
2008 722 0 0 0 11 0 0 0
2009 727 0 0 0 11 0 0 0
2010 728 0 0 0 11 0 0 0
2011 732 0 0 0 11 0 0 0
2012 735 0 0 0 11 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
d) Elégtelen Ilakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett Ilakhatdsi helyzetek,
hajléktalansdg
3.4.2. szamu tablazat: Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Ev Feltart veszélyeztete'tt lakhatasi helyzetek Hajléktalanok szama
szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok

e) Lakhatadst segité tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat: Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tdmogatasban részesulék

Ev Lakasfenntartasi tamogatasban Adoéssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 19 0
2009 26 0
2010 42 0
2011 97 0
2012 98 0
Forras: TelR, KSH Tstar
A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol —kikerul6k,

kedvezdtlen jovedelmi helyzetli csaladok, palyakezddk, nagycsaladosok, a lakasfenntartasi
nehézséggel kuzddk, a lakhatassal Osszefliggl addssagot felhalmozott haztartasok és
sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.
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3.6. Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az Onkormanyzat minden kételezé feladatat ellatja.

A népesség egészségugyi helyzetére jellemzé, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok. Az emészt6szervi és az anyagcsere
betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészséguigyi statisztikak alapjan megallapithatd,
hogy az un. belgydgyaszati megbetegedések fordulnak el6 leggyakrabban (magas
vérnyomas, kilénb6zd szivbetegseégek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulatu
daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma az altalanos immunrendszer
elvaltozasai a boér specialis immunrendszerének gyulladasos allapota valamint a taplalkozasi
€s anyagcsere megbetegedések a legjellemzébbek.

a) Egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valo hozzdférés

Az egészségugyi ellatas az alapellatas korébe tartozé telepiilési 6nkormanyzati feladatok
tekintetében:

e haziorvosi ellatas,
e fogorvosi alapellatas,
e védondi ellatas.

3.6.1. szamu tablazat: Orvosi ellatas

Feln’ottgk és gyermekek Csak felnéttek részére Hazi gyermekorvosok
z részére szervezett . . . 4 X
Ev i . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok e o . .
. szolgaltatasok szama Szama
szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat: Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 71
2009 93
2010 46
2011 88
2012 85

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablézat: Apolasi dijban részesitettek szama

Ev Apolasi dijban részesitettek szama
2008 13
2009 20
2010 15
2011 11
2012 17

Forras: TelR, KSH Tstar

b) Prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori
kotelezé sziirésekhez) valo hozzdférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, tovabba az egészséglgyi szlirések téritésmentesen és Onkéntes
bejelentkezés alapjan az polgarok szamara hozzaférhetok.

Fogaszati szilrést az iskola-egészséglgyi feladatok kdzt a fogorvos végez az oktatasi
intézményekkel tértént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte
minden tanuld megjelenik szlrévizsgalaton.

f) Személyes gondoskodast nyujto szocidlis tamogatdsokhoz valoé hozzdférés

A személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatdsokhoz a Szolnoki Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kdzpontja biztositja az polgarok szamara
az egyenld esélyl hozzaférést. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyuijtas,
a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A szocialis
ellatasok és a szolgaltatdsok 0Osszehangoltan, koordinaltan mikodnek, nagymértékben
lefedik a szocialis szukségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra
is a segitségre szorul6 emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi
ertékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlataban a
személykdzpontu szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) A kézosségi élet szinterei, forumai

A kozOsségi élet szinterei az dnkormanyzati intézmények, a civil szervezetek. A kdzség
lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminbségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kdrnyezet és fejlédés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kornyezet problémait egyutt kezeljuk.

A kdzségben a Mivel6dési Haz és Kbézségi Kdnyvtar (Integralt Kbzésségi és Szolgaltatd Tér)
tobb mint 1003 négyzetméteren van lehetéség a tartalmas és igényes miuvel6désre,
kikapcsolédasra a mivelédési intézmény programjaikat a lakossagi igényekre és a civil
szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjak.

A helyi kotelezd kdzszolgéltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a
szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a telepllés Uzemeltetési feladatai, a kozteruletek
tisztantartasa biztositott. A polgarok szamara elérhetéek, megfelel6 szinvonalon mikédnek
és minden jogos igényt kielégitenek. Az dnkormanyzat részben, mint intézményalapitd és
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fenntartd, részben szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa
soran egyuttimikoédik a helyi, nem o6nkormanyzati fenntartasu intézményekkel, civil
szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas minéségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok
megfizethet8sége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartasa.

A polgéarok életminésége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészsegugyi, ovodak, kdzmdlvelédési, sport egyéb szabadidés tevékenységek.
Alapvet6 cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

b) A kézdsségi egyiittélés jellemzéi

A telepllésen nem fordul el6 etnikai konfliktus. A lakdk zavartalanul élnek a telepllésen.

3.9. Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kerll®é problémai kdzott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiliségb6l ered6 problémak, illetve a lakhatassal
Osszefliggd problémak, a hatralékok felhalmozddasa a lakossagi adéssagallomany folytonos
Ujratermelédése szerepel.

A mélyszegénységben él6k esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka és kovetkezménye a

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

tartés  munkanélkiliség, szamuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
csokken. felkutatasa.
A hatranyos  helyzetek  generaciokon | Szocidlis,  gyermekjéléti  szolgaltatasok
keresztuli atoroklédése. bévitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezese.

A lakossagi
Ujratermelddése.

adossagallomany

Az polgarok életmindségének folyamatos
vizsgalata.
Szikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

A koOzség lakoinak egészségugyi allapota
megfelel az orszagos mutatdknak, nem jo.

Egészségugyi szirések népszerisitése.

Az egészségtudatos életmddra nevelés a
feln6ttek korében is,, annak tudatositasa,
hogy a szlrdvizsgalatokon val6 mind
nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhaté élettartam
megnovekedését eredményezheti.
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

Magyar Orszaggyillés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkilozesét, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériinek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekszegénység csoOkkentése atfogd, minden agazatra kiterjedé intézkedéseket
igényel. Az egyes részterileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakaslgy, az egészségugy,
a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allé és
egymasra epulé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének
pillanatatél segitenek az esélyek javitdsaban. A szegénységben vagy szegényseg
kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A
fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelheté meg.

a) A veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, ill. halmozottan
hdtranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal élé6 gyermekek
szama és aranya, egészségiigyi, szocialis és lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 év alattiak | Védelembe vett Megszurn tetett Veszélyeztetett
B . - . esetek szama a 18 . .
Ev szama a 18 év alattiak . L kiskoru gyermekek
. . X év alatti védelembe A
népességben szama o o szama
vettek kozul
2008 485 7 0 35
2009 480 0 26
2010 449 2 0 23
2011 428 10 0 26
2012 425 12 0 28

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres EbPOI Kiegészitd Eb.bOI Rendkiviili
- .| tartésan . . tartéosan , .
] gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben J tamogatasban 9 tamogatasban
) . fogyatékos . . fogyatékos . .
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek .
szama , szama , szama
szama szama
2008 185 7 0 0 0
2009 222 7 0 0 0
2010 229 7 0 0 0
2011 252 7 0 0 0
2012 258 7 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

4.1.3. szamu tablazat: Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesul6k szama,
aranya

Ingyenes 50 szazalékos
Ingyenes étkezésben mertel'(u Ingli/_(_anes Ovodaztatasi | ., kNyarl .
z étkezésben | résztvevoék keqvezn}enyes tar! onyv- tamogatasban etkeztetes
Ev . 2 R étkezésre ellatasban , - ben
résztvevok szama . . i részesulék . L
szama 6voda | iskola 1-8 jogosultak részesulék szama részesulék
. ‘ szama 1-13. szama szama
évfolyam i
évfolyam
2008 32 81 4 94 0 0
2009 40 74 6 103 0 0
2010 37 69 7 109 0 0
2011 41 76 6 105 6 0
2012 40 73 6 120 8 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint

fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem
egységes a gyermekvédelem terlletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl
sz0l6 beszamold adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség
okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a
veszélyeztetettségi tényezdk halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kdzott kimagasldoan a szocialis helyzet a
meghatarozo:

Szociélis helyzet: A szocialis helyzetb8l adodo veszélyeztetettség a gyermekek tdbb mint a
felét foglalta magéaba.
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A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval
és a gyermek mentalis allapotanak sérilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a
valas a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, to6rédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas
(egészségugyi-, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A
gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat szul6re, nagyszllére és testvérre is.
A csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz
lakhatasi korilmények a gyermek testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek
szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesilés, a
normalistol eltéré élethelyzetben valé folyamatos ,tartdzkodas”.

A csalad életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet§ artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blinézé
csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a
mentalisan sérult gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés
jellemzé hibai - kdvetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a
gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladdé, magas mérce
allitasa, az ellen6rzés, odafigyelés hidanya — tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk az
idegrendszeri betegségik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztoé kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya
nem zarja ki a bantalmazas lehetéségét (szexuadlis-, verbalis bantalmazas nehezen
felismerhetd).

77 15 1

a) A védoéndi alapelldatas jellemzéi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama,

77 17

egy védoéndre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A gyermekek egészsegugyi szlrése biztositott, részben a vedoénbi haldézaton keresztil,
részben intézményhalézaton keresztil. Az 6vodaban és az A&ltalanos iskolaban zajlo
szlr6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egeészit ki. A kozoktatasi
intézményben a tandran kivili tevékenységek jelentds része az egészség megdrzését, a
betegségek megel6zését célozta. Pl.: FOld napja, stb.

4.3.1. szamu tablazat: Védéndi allashelyek szama

Ev Védonéi allashelyek Egy védonére juté gyermekek
szama szama
2008 1 73
2009 1 85
2010 1 77
2011 1 77
2012 1 79

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A véddndk csaladlatogatasaik soran a varandés kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal.
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Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak. Az iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket és egészségugyi
ismeretterjesztést végeznek.

b) A gyermekorvosi alapellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatashoz valo hozzdférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi
praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat: Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

) Betoltetlen felnétt Haziorvos altal Gyermekorvos Felnétt hazi orvos
Ev haziorvosi ellatott esetek altal ellatott esetek | altal ellatott esetek
praxis/ok szama szama szama szama
2008 0 8731 0 8731
2009 0 9759 0 9759
2010 0 9711 0 9711
2011 0 10223 0 10223
2012 0 10324 0 10324

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

c) A 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi — szocidlis - oktatdsi) ellatdsi
igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat: Bolcs6dek és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

I Szocialis szempontbdl o
. Bolcsédék BdlcsGdébe felvett gyerekek szama Miik6do osszes
Ev szama beirt gyermekek (munkanélkiili sziil, bolcsodei
szama veszélyeztetett gyermek, nappali | fér6helyek szama
tagozaton tanulé sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi adatgydijtés

4.3.4. szamu tablazat: Csaladi napkoéziben engedélyezett féréhelyek szama

Csaladi napkoziben Csaladi napkoziben a Csaladi napkozeiben
Ev engedélyezett téritésmentes féréhelyek gondozott gyermekek
féréhelyek szama szama szama

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
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d) A gyermekjoléti alapellatas
A gyermekek védelmét szolgaljak a

o pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszoruldk altal igénybe vehetd
pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a helyi gyermekjolét és
gyermekvédelem rendszererdl szolé rendelet tartalmazza.

o gyermekjoléti alapellatasok: a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Gyermekjoléti
és Szocialis Szolgaltaté Kozpontja szervezi, a jelzérendszeren keresztil érkezett
vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, kdzrem(ikddik a
védelembe vétel el6készitésében, folyamataban, felllvizsgalataban. Szolgaltatasai:
gyogypedagadgiai fejlesztés, pszicholdgus és jogi tanacsadas.

e A telepulésen megoldott az 6vodaskoru és az &ltalanos iskolaskoru gyermekek
elhelyezése.

e) Gyermekvédelem

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilék szama. 2012-
ben mintegy 145 f6 volt, ahol a csaladban az egy fére juté jévedelem a nyugdijminimum
130%-a, illetve 140%-a (egyedulallé szuld, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt
volt. 2012. évben 37 f6.

h) A gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek koézul otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségl
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentéségli az dnkormanyzat altal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesuld, ovodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentes tamogatast kapnak. Ehhez
csatlakozik az dnkormanyzati tamogatas. Az 6vodakban, iskolakban havonta atlagosan 150
gyerek étkezik. Etkezési kedvezményben (normativ és dnkormanyzati) 110 gyerek (az
étkezd gyerekek 73 %-a) részesul. Valamennyi szocidlisan raszoruld és normativ
tamogatasra jogosult gyermekétkezési lehetésége biztositott volt. A térvény altal
meghatarozott ingyenes, tankdnyvtamogatasban 85 gyermek részesult.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal
él6 gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a szul6 altal
onkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. A HHH gyerekek szama a 2012-es évben
40 f6 Intézményi szintekre bontva: évodakban 7 f6, altalanos iskolakban 33 f6 . A HHH
gyermekek szama az elmult 5 évet figyelembe véve 2012-ben a legalacsonyabb. A létszam
csOkkenéseének egyik tetten érhetd oka a 8. osztalyosok iskolabdl valé tavozasa mellett az a
sajnalatos tény, hogy a szllé az egyik feltételnek (8 osztalynal nem magasabb végzettség)
megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitja
meg, vagy jovedelme meghaladja a meghosszabbitashoz szikséges szintet, ennél fogva a
gyermek ideiglenesen vagy véglegesen kikeril a kategériabdl.
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a) A hdtrdnyos, ill. halmozottan hdatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési

igényii és beilleszkedési, tanuldasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa
4.4.1. szamu téblazat: Ovodai nevelés adatai

Ovodai ellatottsag Db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 82

Ovodai csoportok szama 3

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-17.00

A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()

4 hét (jul. aug.)

Személyi feltételek Fo Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 6 0
Ebbél diplomas évodapedagdogusok szama 6 0
Gyodgypedagodgusok létszama 1 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegité személyzet 1 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés
4.4.3. szamu téblazat: Ovodai nevelés adatai 3.
\ . . Ovodai . .
3-6 eves Ovodal Ovodai | feladat- | ©OVodaba Ovodai
2 koru gyermek- x st beirt . o
Ev férdhelyek | ellatasi gyogypedagogiai
gyermekek csoportok . gyermekek B
. . szama helyek . csoportok szama
szama szama . szama
szama
2008 67 3 82 1 65 1
2009 66 3 82 1 64 1
2010 68 3 82 1 62 1
2011 65 3 82 1 57 1
2012 62 3 82 1 58 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés
4.4.7. szamu tablazat: Altalanos iskolaban tanulé szama
Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 Altalanos . .
. évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék iskolasok Napkozis tanulok
Tanév . . . szama
szama szama szama
6 6 6 6 %
2010/2011 74 71 145 39 26.9
2011/2012 78 64 142 41 28.9
2012/2013 76 66 142 43 30.3

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat: Altalanos iskolak adatai

Altalanos
TR . . . iskolai
Altalanos iskolai osztalyok AIt'aIanos |sI'(oIa| osztafly.ol_( feladat-
< szama Szamaa gyogypedagoglal ellatasi
Tanév oktatasban
helyek
szama
1-4 5>-8 bsszesen -4 >-8 bsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
Tanév rendszerii oktatasban
fé %
2010/2011 27 100
2011/2012 15 100
2012/2013 22 100

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati-, intézményfenntartoi- és tankeriileti adatok

b) A kézneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatdasok (pl. iskolara/évoddra
juto gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama)

Az pedagogusok felkészlltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 6voda és iskola
infrastrukturaja magas szintl ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is
élvezik. Logopédiai foglalkoztatd és tornaterem az évodaban és az altalanos iskolaban is
van, és dolgozik fejleszté pedagogus is az intézményekben. A pedagogusok képzettsége, és
innovaciés készsége kiemelked6, a kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas terén. A
pedagoégusok tovabbképzése részben oOnkormanyzati részben unids forrasokbdl valdsul
meg. Koézremiikddnek a koznevelési intézményekben segité szakemberek is: védéné,
gyogypedagogus, fejleszt§ pedagogus, gyermekvédelmi felelés. A gyermek- és
ifjlusagvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a kdznevelési intézményekben a
veszélyeztet§ korilmények feltarasa, ezek megszintetése, kialakulasuk megel6zése
terlletén éppugy, mint a drogprevenciét, egészségnevelést illetéen.

e) A pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadld juttatdsok, szolgadltatdsok)

A pedagégusok gondoskodnak a fogyatékkal él6 gyermekek szileinek hatékonyabb
tajékoztatasarol, a korai fejlesztés egyéb lehetéségeinek ismertetésérdl.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga,
hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben
részesiti az arra raszorulokat. A kilonboz6 agazatok egyuttmikodnek és egymast segitik. Az
egyes szolgaltatasok, ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon
jarnak a gyermekek részére.
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4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa
A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Problémat jelent az egységes | Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

fogalomrendszer hianya: a gyermekvédelem,
az egeszségugy a ,veszélyeztetett gyermek”
fogalmat hasznalja, amelynek a megitélése
szamos szubjektiv elemet takar és mast
alkalmaznak kdznevelési intézmények.

A kbznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntarté statuszbdl
mikodtetéi statuszba kerdlt.

A korai fejlesztés lehetbésége, mint

onkormanyzati feladat megsz(int.

2013. januar 1 napjatdl a koznevelési
rendszer atalakitasabdl adédéan ujra kell
gondolni azokat a feladatokat, programokat,
tamogatasi rendszert, amelyet az
Onkorményzat, mint fenntartd biztositott.
Fejleszt6 szakemberek megtartasaval U]
modszerek kidolgozasa.

A csalad mikddését zavaré és akadalyozé
okok kozul a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hianyabdl addodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadidds programok szervezese,
biztonsagos, kulturalt szinterek mikdodtetése.

A hatranyos helyzeti gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a hatranyos  helyzetl
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szuldk
eredményes bevonasat segitdé ismeretek

elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
a kérelmezbk szamanak emelkedése
ellenére még kevesen veszik igénybe

Szildk tajékoztatdasa a kedvezménnyel jaréd
tovabbi tamogatasokrol.

5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak
kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

» atelepulés dsszlakossaganak tébb mint fele né (1066 f6)

» andi lakosok tébb mint fele 18-65 éves, tehat aktiv koru (763 f6)

» anyugdijas n6k szama 283 f6

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy
a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a munkavallalas tekintetében a nék kozott kiemelten hatranyos

helyzetben vannak

e a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények,

e a palyakezdbk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilénos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szikséges ledolgozott munkaidét.

5.1. A nd6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kOzOsségi eseélyegyenl6ség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormanyzat, mint
munkaltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenlé bér kdvetelményének.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb ideji tavolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaer&piacra vald visszalépésének esélyeit.

a) Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat: Foglalkoztatas és munkanélkuliség a nék kdrében

£ Wunkavallalasl | Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 760 723 697 663 63 60
2009 650 742 538 654 112 88
2010 768 739 710 653 88 86
2011 779 751 692 682 87 69
2012 781 763 692 693 89 70

Forras: TelR és Helyi adatgydjtés

5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité
szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi napkozi, ovodai férGhelyek,
férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen
rontjak. Telepllésunkdn a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalja a napkoézi otthonos
ovoda, vard lista nincs. 92 féréhelyen varjuk elsésorban a munkaerd piacra visszatéré szilék
gyermekeit.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi halézat szakmai munkajaban
jelenik meg.

Ennek soran a szociadlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd szll6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyuljtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a
hozza tartozé nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvet6en az iskolaban kerl sor.
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5.3. szamu tablazat: Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

Ev | Védéndk szama | 03¢V kozszgt:‘.%yermekek Atlagos gyerekszam védénénként
2008 1 73 73
2009 1 85 85
2010 1 77 77
2011 1 77 77
2012 1 79 79

Forras: TelR és Helyi adatgy(jtés

5.4. A noOket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

Jellemz8en az erdszak jo6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré
er6szakos cselekedetek nagy része ma meg felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védénéi halézat, a renddri tevekenység eredmeényeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre derll fény, egyre tdbben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.6. A ndk szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
erbsitésére. Onkormanyzati képviseldk korében 3 né talalhato, és alpolgarmesteriink is né.

Kovetkeztetések: beazonositasa,

meghatarozasa

5.8. problémak fejlesztési lehetdségek

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A tartés munkanélkliliség aranya a nék | Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb. munkaerdpiactél hosszabb idére  tavol
maradé aktiv koru csaladtagok altal

kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(
ismeretek megszerzését ceélz6 specialis
képzési programok korét.

A gyermekét egyedil nevel6, vagy tdbb
gyermeket neveld csaldd esetében a

Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok kérének

szegénység kockazata magas.

kialakitasa.

A GYAS, GYES-rél valé visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények mikodtetése.

Onkormanyzat  gazdasagi  helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az
anya mentdlis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok szervezése,
szerinti bévitése.

igény
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1. Az idGskoru népesség f6bb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz8, hogy korban elérehaladva fokozatosan csdkken
a hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
— ndvekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kézépkoruak halandésaga,

— nék hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

6.1.1. szamu tablazat: Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesllék szama nemek szerint

Nyugdijban, nyugdijszerii Nyugdijban, nyugdijszerii 2
c P ] S oy o L , i Osszes
Ev ellatasban részesiilo férfiak ellatasban részesiilé6 nék it
> . nyugdijas
szama szama
2008 195 287 482
2009 186 288 474
2010 190 280 470
2011 186 281 467
2012 187 283 470

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, izileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az
id6s ember egyedil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi
képessége beszikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiléndsen gyakori a depresszio és a dementia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek
altalaban egyuttesen fordulnak el6, kuldondésen 70 éves kor folott jellemzbéek a sulyos,
kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.2. Idések munkaerd-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs,
kivétel, ha specialis tudassal rendelkezik.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) Azidések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése

40




6.3.1. szamu tablazat: 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részeslild

idéskoruak szama

] 64 év feletti lakossag Nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
Ev szama szama
fé fé6 %
2008 299 0 0.0
2009 306 0 0.0
2010 312 0 0.0
2011 327 0 0.0
2012 332 0 0.0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd id6skoru

személyek részére nyujt tamogatast.

6.3.2. szamu tablazat: |d6skoruak jaradékaban részesulék szama

Ev Idéskoriuak jérad{akéban részesilék
szama
2008 2
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1
Forras: TelR, KSH Tstar
6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Magas az egyeddl él6k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget megérzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bdvitése.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és | bdvitése.

érrendszeri megbetegedések, izlleti | Szlrévizsgalatok biztositasa.

problémak - mellett pszichés problémak | Prevencios szemlélet erGsitése, az
leggyakrabban el6fordulé betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése
Gyakran valnak aldozatta. Id6sek szemeélyes kornyezetének,

otthonanak védelmét szolgald intézkedések
bévitése.

Nemzedékek kdzotti kapesolat nehézsége.

Generacios programok szervezése.

7. AFOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A 2011. évi népszamlalas adatai

szerint

577 ezer fogyatékkal él6 ember van

Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti
megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9
%, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen belll tovabbra is a
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mozgasserulteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg
nem hatarozott fogyatékossagban szenvedék aranya.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal élo személyek fobb jellemzGi, sajatos
problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségugyi,
foglalkoztatasi helyzetérél.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkulonulinek
a kornyezetuktdél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1.1. szamu tablazat: Megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott személyek
szocidlis ellatasaiban részesilék szama

Megvaltozott munkaképességii . L .
2 . es o . - Egészségkarosodott személyek
Ev személyek ellatasaiban részesiuilék e s . I .
. szocialis ellatasaiban részesiilok szama
szama

2008 60 3
2009 57 2
2010 59 3
2011 50 3
2012 48 3

Forras: TelR, KSH Tstar
c) Ondllé életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

7.1.2. szamu tablazat: Nappali ellatasban részesuld fogyatékos személyek szama

Ev Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Onkormanyzati fenntartasu Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdék segitségével.

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevdk koézétt nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kdzgydgyellatasban
részesulék (2012. évben 85 f6), az idéskoruak jaradékaban (2012. évben 1 f6), apolasi
dijban (2012. évben 17 f8) részesulékre vonatkozéan rendelkezunk.
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7.3. A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) A telepiilési onkormanyzati levo
akaddlymentesitettsége

tulajdonban koézepiiletek

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészséguigyi,
szocidlis szolgaltatdsok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetbek el.

A hatédlyos jogszabalyoknak megfeleléen U beruhazas, felujitas akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval térténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden terlleten a
jogszabalyi eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek,
jatszéterek felljitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének
biztositasaral.

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitéstigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyi

hozzaférés szempontrendszere.

7.4. Kovetkeztetések:

meghatarozasa

problémak

beazonositasa,

fejlesztési lehet6ségek

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten él6, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal él6 gyermeket neveld szuléknek

vagy fogyatékost 4pold  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, 6nsegité csoportok
szervezésére, a férumokba vald

bekapcsoldédasra keves lehetdsége van.

A kommunikacié szintere az internet vilaga,
amely a felhasznaldk otthonaba hozhatjak a
kdzdsséget.

Lehet6ségek: kozterlleten téritésmentes
WIFI szolgaltatas, képzések szervezése
(db), olyan tamogatasok bevezetése, amely
az internethez val6 hozzaférést segiti.

Kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, az akadalymentes koérnyezet

aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megszuntetése, informacios és
kommunikaciéos akadalyok megszintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését szolgald
program.

Az egeszsegugyi prevencios
szolgaltatasokat, a szlirGvizsgalatokat a
mozgasukban erfsen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe. Szikséges a
tamogatasuk a szlirprogramokra torténd
eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségulgyi szlrévizsgalatokon
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK
TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az dnkormanyzati valamint a részénkormanyzati
tulajdonban all6 szolgaltatd szervezetek egyuttmikodése zavartalan. Az onkormanyzat
tamogatja az dnszervez6d6 kdzdsségek létrehozasat és miikdodését.

Rakoczivjfalu Kézség Onkormanyzata szoros egylittmiikddést folytat az oktatas és nevelés
terén a kodzfeladatot ellaté szervezetekkel; a kozrend megbrzéséért pedig a kdzbiztonsagot
tamogatd szervezetekkel. (Kozséglnkben polgarérség muikodik, amely kozremikodik a
blinmegel6zésben.)

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlbségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tamogatasat, a lakossag egészségi allapotanak fejlesztését, az alapvetd kdzszolgaltatasok
(oktatas, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultara, mlvelédés, kdzrend, kdzbiztonsag)
agazataiban lehetséges esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatasok korét.

9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepulésen dolgozo szocialis, egészségugyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmlvelbédési szakemberek. Modszere az online
kapcsolattartas az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd program tervezet véleményezésére koncentralddott.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyiijtottik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas
nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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A HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a
sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi
intézkedésekkel valésul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport Problémak beazonositasa Fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
A szegénység megel6zése, hatasanak | Helyi foglalkoztatasi eszkdzok
Romak mérséklése. alkalmazasa.
és/vagy Hatranyos helyzetek generacidkon keresztili | Szocialis, gyermekjoléti, képzési
mélyszegény- | atéroklédése. szolgaltatasok bévitése.

ségben él6k

Telepulési  allampolgarok  egészségugyi
allapota rossz.

Szocialis és egészséglgyi szakemberek
egyuttmikodeése.

- Veszélyeztetettségi tényezdk | - Programok szervezése, szakemberek
kialakulasanak megel6zése, hatasuk képzése.
Gyermekek enyhitése. - Szillék tajékoztatasa.
- Kérhetd ellatasokrol informaciéhiany
146 Morbiditasi statisztika adatai nem jok. Szocialis, egészségugyi, sport
6sek s e s
szolgaltatasok bévitése.
Tartos munkanélkiliség aranyanak | Képzési programok korének szélesitése.
csOkkentése.
Nék maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya | Szabadidds programok szervezése, igény
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi | szerinti bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
Az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 | Akadalyok folyamatos, Utemezett
%-0s. megszuntetése.
A pszichiatriai problémakkal kiiszkédd, illetve | Ellatasukban elemzések készitése,
a szenvedélybetegségben szenvedd (alkohol, | problémaik feltardsa, életmindséguket
Fogyaték- drog,) emberek szama egyre né. javito intézkedések bevezetése.
kal é16k Az egészséglgyi prevencios szolgaltatasokat, | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

a szlrévizsgalatokat a mozgasukban erésen
korlatozott  személyek  kevésbé  veszik
igénybe. Szlkséges a tamogatdsuk a
szlréprogramokra torténd eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.

nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségugyi szlrbvizsgalatokon

45




A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont aktorok és

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint . "
_— . . i partnerek — kiemelve a feleldst
intézkedés cime, megnevezése

1.Helyi foglalkoztatasi eszk6zok | Szolnoki Munkaligyi Kézpont bevonasa
alkalmazasa. Polgarmesteri Hivatal
Roméak 2.Szocialis, gyermekjoléti, képzési | Szocialis szakemberek
és/vagy szolgaltatasok bévitése. Gyermekjoléti szakemberek
mélyszegény- Polgarmesteri Hivatal

ségben él6k

3.Szocidlis és egészseglgyi szakemberek
egyuttmikddése.

Helyi egészséglgy szakemberei
Polgarmesteri Hivatal

1.Programok szervezése, szakemberek

képzése.

Napkéziotthonos Ovoda
Faluhaz
Polgarmesteri Hivatal

EYRMMISIELS 2.S70iI6k tajekoztatasa. Helyi védond
Napkéziotthonos Ovoda
Polgarmesteri Hivatal
Idések Egé,slzségUgyi, sport szolgaltatasok Falur]éz .
bévitése. Polgarmesteri Hivatal
1.Képzési programok kérének szélesitése. | Szolnoki Munkaugyi Koézponttal valo
egyuttmikodés
Nék Polgarmesteri Hivatal
2.Szabadidés programok szervezése, | Faluhaz
igény szerinti bovitése. Polgarmesteri Hivatal
1.Akadalyok megsziintetése. Polgarmesteri Hivatal
Fogyatékkal 2. az egészségugyi szlirbvizsgalatokon | Szocialis szakemberek
él6k valo részvétel segitése. Egészségligyi szakemberek
Polgarmesteri Hivatal
Jovoképiink

Rakocziujfalu kdzség legfontosabb célja, hogy a telepllésen €16 polgarok jolétét biztositasa,
életminGségét folyamatos javitsa, olyan tdmogatoi kdrnyezet mikddtetésével, amely:

erBsiti a kdzdsséghez és a lakdhelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,

kiemelt figyelmet, ha Kkell
célcsoportok szamara,
tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatadsara a hatranyos helyzeti
csoportok felzarkdzasi esélyei, életminéségik és életik 6nallé iranyitasanak
lehet&sége javul.

pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett
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1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlbsége

Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatdsi eszk6z6k alkalmazdsa

A szegénység megelbzése, hatasanak mérséklése. A roma

Feltart probléma csaladok kozotti életszinvonalbeli eltérés, valamint a

(kiindul6 értékekkel) mélyszegénységben él6 romak és mas lakosok kozotti
életszinvonal kozotti eltérés csdkkenése

Célok -

Altaldanos megfogalmazés és
révid-, k6zép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

A roma, és a mélyszegeénységben csaladok kdzétti életszinvonal
eltérés csokkenjen, folyamatos kdzfoglalkoztatas. A szegénység
megel6zése, hatasanak mérséklése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kdzfoglalkoztatas biztositasa palyazat utjan

Résztvevok és
felel6s

Polgarmester és a jegyz6

Partnerek

Munkalgyi Kézpont, Polgarmesteri Hivatal

Hataridé(k) pontokba szedve

Evente kdzfoglalkoztatasi palyazat benyujtasa

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (révid, k6zép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

A kozfoglalkoztatasi programokban, az Onkormanyzat tovabbra is
részt vesz.

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Nem nyer péalyazatot az Onkormanyzat vagy az érintett nem vesz
részt a kdzfoglalkoztatéasban. Hibatlan palyazat benyujtasa, az
érintett meggy6zése.

Sziikséges eré6forrasok

Palyazati pénz, tamogatas

Intézkedés cime:

Szocidlis, gyermekjoléti, képzési
szolgadltatasok bovitése

Feltart probléma
(kiindulé6 értékekkel)

Hatranyos helyzetek generaciokon keresztili atéroklédése.

Célok -

Altalanos megfogalmazds és
révid-, k6zép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes kor(i szocialis, képzési,
foglalkoztatasi projekt megvaldsitasahoz.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Gyermekjoléti szolgaltatasok szervezése
- Szocialis képzés

Résztvevok és felelbs

Polgarmester, jegyz8
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Szocialis szakemberek

Partnerek Gyermekijoléti szakemberek
Védénd
Hataridé(k) pontokba szedve |Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszuatavon), valamint
fenntarthatésdga

Roévidtavon: palyazatok

Kdzéptavon: képzéseken vald részvétel

Hosszutavon: Szocialis, gyermekjoéléti bévilése

Az eredmények fenntarthatdsagat szolgalja a folyamatos
képzéseken valo részvétel.

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: érdektelenség, palyazati forras hianya

Sziikséges eréforrasok

Palyazati eréforrasok, human eréforras

Intézkedés cime:

Szocidlis és egészségiigyi
szakemberek egyiittmiikodése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Telepulési allampolgarok egészséggyi allapota rossz.

Célok -

Altalinos megfogalmazds és
révid-, k6zép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

A lakosok atlagos egészségugyi allapotanak javulasa

Tevékenyséegek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Felvilagosité tajékoztatas a szlrévizsgalatokrol (akar irasos
formaban is)
2.Szlirdvizsgalatok megszervezése

RésztvevOk és

A helyi szocialis és egészséglgyi szakemberek és a Polgarmesteri

felelés Hivatal
Partnerek Haziorvos
Hataridé(k) pontokba szedve |Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Szlrévizsgalatok novekvd latogatottsaga, egészségulgyi statisztikak
javulasa.

Fenntarthatosag: Folyamatos szirdvizsgalatok megszervezése, az
érintettek tajékoztatasa

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Kockazatok: érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Palyazati és human eréforrasok
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek képzése

A csalad mikodését zavaré és akadalyozd okok kodzll a csaladok

Feltart probléma ) . N ; s

(kiindulé értékekkel) anyagi, csalad szétesésebdl, a nevelés, gondozas, torédés, szeretet
hianyabdl adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Célok - Veszélyeztetettségi tényezOk kialakulasanak megelézése, hatasuk

Altaldanos megfogalmazés és
révid-, k6zép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

enyhitése. A hatranyos és halmozottan hatranyos, valamint nehéz
anyagi korulmények kozott nevelkedé gyermekeknek is esélyuk
legyen a kikapcsolédasra, taborozasra.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése
1. Adatgyljtés
2. Palyazatfigyelés
3. Palyazat lebonyolitasa
4. Szabadid6s program megszervezése, lebonyolitasa

Résztvevobk és Iskolai és dvodai gyermekvedelmi felelés, pedagogusok,
felelés Onkormanyzat
Partnerek Faluhaz

Hataridé(k) pontokba szedve

Felmérés tanévkezdéskor és a masodik félév megkezdésekor.
Megfelel6 palyazat esetén a hatarid6 folyamatos.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszuatavon), valamint
fenntarthatésaga

Emelkedd életszinvonalu csaladok/gyermekek szama.
Fenntarthatésag: A megnyert palyazatok és az azt kovetd projektek
végig vitele.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazat: nincs az id6szakban megfelel6 palyazati lehetéség

Sziikséges eré6forrasok

Palyazati er6forras, human eréforras, technikai eréforras

Intézkedés cime:

Sziilok tajékoztatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kérhetd ellatasokrol informaciohiany

Célok -

Altaldanos megfogalmazds és
révid-, k6zép- és hosszutavu
idéegységekre bontasban

Az érintettek megfeleléen vehetd

ellatasokkal kapcsolatban

tajékozottak az igénybe

Tevekenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Adatgyiijtés

- Az dsszegyUjtott adatokbol az érintettek felmérése

- Nevelési, oktatasi intézményekben pedagogusok altal és
hirdetmények kihelyezésével is a szul6k tajékoztatasa

Résztvevok és
felel6s

Csaladsegitd Szolgalat
Napkoziotthonos Ovoda
Polgarmesteri Hivatal
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Partnerek

Veédénd

Hataridé(k) pontokba szedve

Minden évben sziikséges aktualizalni az adatokat és tajékoztatni a
raszoruldkat

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Nevelési-oktatasi intézmények beszamoldi Eves gyermekvédelmi
beszamolo Osszegydijtétt adatok.

Fenntarthatésag: Az adatgytijtés folyamatossaga azt a célt szolgalna
hosszutavon, hogy a gyermekek szilei folyamatos tajékoztatast
kapjanak gyermekik utan igénybe

vehetd juttatasokrol.

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges eré6forrasok

Human eré6forras,
technikai er6forras

Ill. A n6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Képzési programok kérének szélesitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas munkanélkuliség

Célok -

Altaldanos megfogalmazds
és rovid-, ko6zép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

Tartés munkanélkiliség aranyanak csokkentése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Képzések
- Munkakdzvetités (tdvmunka, részmunkaidd)

Résztvevok és

Polgarmester, Jegyzd

felelés

Partnerek Szolnoki Munkaugyi Kézpont
Hataridé(k) pontokba Evente

szedve

Eredményességi mutaték
és annak dokumentaltsdga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon), valamint

Munkavallalé n6k szama.
Fenntarthatosag: folyamatos képzések

fenntarthatosdga
Kockazatok és Kockazat: Célcsoport elérésének nehézségei, érdektelenség.
csOkkentésiik eszkbzei Csokkentés eszkoze: Megfeleld tajékoztatas a programokrol

Sziikséges er6forrasok

Palyazati eréforrasok, human eréforrasok
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Szabadidds programok szervezése,

Intézkedés cime: . e el s
igény szerinti bévitése

Feltart probléma A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya mentalis allapota
(kiindulé értékekkel) lehet rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is vezethet.
Célok -

Altalanos megfogalmazas

és rovid-, kozép- és Szabadidds programok szervezése, igény szerinti bévitése.
hosszutavu idéegységekre

bontdasban

Tevékenységek - Baba-mama programok szervezése

(a beavatkozas tartalma) - Kozparkok felujitasa

pontokba szedve - Aerobik, tanc foglalkozasok szervezése
TR S Polgarmester és Jegyz6

felelés 9 9y

Partnerek Faluhaz

Hatarid6(k) pontokba

B Folyamatos

Eredmeényességi mutaték

és annak dokumentaltsaga,

forrasa A programok latogatottsaganak mutatoi.

(révid, k6zép és Fenntarthatésag: Folyamatos programok szervezése
hosszutavon), valamint

fenntarthatésdga

Kockazatok és

csékkentésiik eszkézei Kockazatok: anyagi forrasok hianya, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok Pénzugyi és human eréforrasok

IV. Az idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime: Szocidlis, egészségiigyi, sport szolgaltatasok bévitése
Feltart probléma el o : .
(kiindulé értékekkel) Morbiditasi statisztika adatai nem jok.
Célok -

Altaldnos megfogalmazas

C .. e o, Az aktivitast és az egészséget megbrz6 programok, szolgaltatasok
és rovid-, kézép- és g 9 g prog g

ok el a szervezese.
hosszutavu idéegységekre
bontasban
Tevekenységek - lgény felmérése a programokra vonatkoz6an
(a beavatkozas tartalma) - Programok szervezése
pontokba szedve - Lebonyolitas

Résztvevok és

felelés Polgarmester és Jegyzd
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Partnerek Faluhaz
Hataridé(k) pontokba Evente
szedve

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Javulé életszinvonall, és egészségi allapotu nyugdijasok szama.
Fenntarthatosag: Folyamatos programok szervezése

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

Kockazatok: érdektelenség
CsOkkentés eszkozei: megfeleld tajékoztatas a programokrol
(szoérolapok, plakatok)

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi és human eréforrasok

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Akadalyok folyamatos, iitemezett megsziintetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az akadalymentes kdrnyezet aranya nem 100 %-o0s.

Célok -

Altaldnos megfogalmazds
és rovid-, k6zép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

Kozéplletek komplex akadaly-mentesitése. Célunk, hogy minden
intézménylnk teljes korlien akadalymentesitett legyen. Ennek
érdekében figyelemmel kell lennlink a fogyatékkal él6k igényeire.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Palyazat figyelés, palyazat benyujtasa
- Fontossagi sorrend felallitasa

Résztvevok és

Polgarmester és Jegyz6

felelés

Partnerek Helyi vallalkozdék, Munkaugyi Kézpont

Hataridé(k) pontokba Palyazat figyelés folyamatosan. palyazat elnyerése esetén az
szedve akadalymentesités egy éven belll valo elvégzése

Eredményességi mutatéok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kézép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésdaga

Komplex akadalymentesitett k6zéplletek szama. Fenntarthatésag:
Kornyezetbarat, hészigetel6 anyagok felhasznalasa

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

Szakmai hozzaértés biztositasa (szakember, tervezés)

Sziikséges eréforrasok

- Pénzlgyi hattér biztositasa (tervezés a koltségvetésben)
- Emberi eréforras (k6zmunkaprogram)
- Palyazatok igénybevétele
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Intézkedés cime:

Az egészségiligyi szlirovizsgalatokon
valo részvétel segitése

Az egészséguligyi prevencios szolgaltatasokat, a szlirévizsgalatokat

Feltart probléma a mozgasukban erdsen korlatozott személyek kevésbé veszik

(kiindulé értékekkel) igénybe. Sziikséges a tamogatasuk a szlir6programokra toérténd
eljutasuk, eljuttatasuk) terén

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idéegységekre
bontasban

Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél nagyobb szamban részt
vegyenek az egészseégugyi szlrdvizsgalatokon.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felvilagosito tajékoztatdas a szilrdvizsgalatokrol (akar irasos
formaban is) Szlrévizsgalatok megszervezése a fogyatékkal eld
szemeélyek eljuttatasanak megszervezése a szlrdvizsgalatokra

Résztvevék és Onkormanyzat

felelés Polgarmester és Jegyz6

Partnerek SZC?CIah’S s__zak_emberek
Egészséglgyi szakemberek

Hataridé(k) pontokba Folyamatos

szedve

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsdga, forrdasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Szlirévizsgalaton valo részvétel szamokban kifejezve.
Fenntarthatosag: folyamatos szlrévizsgalatok megszervezése, az
erintettek tajékoztatasa.

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkozei

Kockazatok: érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Palyazati és human eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat: A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyzetelemzés

A célkitiizés

Az intézkedés

., . | kovetkeztetéseiben Az osszhangja o . Az intézkedés megvafostfasahoz G .
, , | Az intézkedés . s , , Az Az Az intézkedés 7 % sziitkséges Az intézkedés

Intézkedés , feltart intézkedéssel egyéb sy . sy . ... . | eredményessé- e ot

, cime, g 2 oD s , . . | intézkedés | intézkedés | megvaldsitisd- L, erdforrasok eredményeinek
sorszama e esélyegyenloségi | elérni kivant | stratégiai T, felelése nak hativideie g6t méro Vp—— S
probléma cél dokumentu- 1| indikdtor(ok) LI &
megnevezése mokkal penzusyL
technikai)

I. A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenlosége

1 Helyi A roma csaladok A roma, és a Foallasta Kozfoglalkoz | Polgarmester | Evente Emelked6 pénziigyi, palyazati | AZ ujabb
foglalkoztatasi | kozotti mélyszegénysé | kdzmunkaban | tatis ésa kozfoglalkoztatas | életszinvonall tdmogatas kozfoglalkoztatasi
eszkozok életszinvonalbeli gben €16 torténd biztositasa Polgarmesteri | i palyazat csaladok szama programokban, az
alkalmazasa. | eltérés, valamint a csaladok foglalkoztatas | palyazat Gitjan | Hivatal benytjtasa Onkormanyzat

mélyszegénységben | életszinvonala |tigazolo tovabbra is részt
¢16 romak és mas novekedjen. dokumentum vesz.
lakosok ko6zotti Aszegénység | OK
eletszinvonal koz6tti | megelézése
magas eltérés. hatasanak
mérséklése.

2 Szocialis, Hatranyos helyzetek | Palyazati - Szocialis folyamatos Révidtavon: Palyazati Az eredmények
gyermekjoléti, | generaciokon forrasok Gyermekjolét | szakemberek palyazatok er6forrasok, human | fenntarthatosagat
képzési keresztiili kihasznalasa i Gyermekjolét Kozéptavon: eréforras szolgalja a
szolgaltatasok | atoroklddése. egy szolgaltatasok | i képzéseken valod folyamatos
bévitése. teljes kort szervezése szakemberek részvétel képzéseken valod

szocialis, -Szocialis Polgarmesteri Hosszutavon: részvétel.
képzési, képzés Hivatal Szocialis,

foglalkoztatasi gyermekjoléti

projekt boviilése

megvalositasah

0z.

3 Szocialis és Telepiilési A lakosok Jelenléti iv 1 A helyi Folyamatos Szfirbvizsgalatok | Palyazati és human | Folyamatos
egészségiigyi | allampolgarok atlagos Felvilagosito | szocialis és novekvo eréforrasok szlirdvizsgalatok
szakemberek | egészségiigyi egészségiigyi tajekoztatas a | egészségiigyi latogatottsaga, megszervezese, az
egyiittmiikodé | allapota rossz. allapotanak sziirdvizsgala | szakemberek egészségiigyi ¢rintettek

tokrol (akar
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se. javulasa irasos ésa statisztikak tajékoztatsa
formaban is) | Polgarmesteri javulasa
2.Szlirdvizsga | Hivatal
latok
megszervezes
e
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Programok | A csalad miikddesét | Veszélyeztetett | t4horoztatss | A gyermekek | Iskolai és Felmérés Emelkedd Palyazati er6forras, | A megnyert
szervezése, zavard ¢s ségi tényez8k | ¢letszinvonal | 6vodai tanévkezdéskor | életszinvonalu human eréforras, palyazatok és az azt
szakemberek | akadalyozd okok kialakulasanak kapcsolatos anak gyermekvédel | és a masodik csaladok/gyer- technikai er6forras | kovetd projektek
képzése. koziil a csaladok megelézese, dokumentu | figvelemmel | mi felelds, félév mekek szama végig vitele.
anyagi, csalad hatasuk kisérése pedagogusok | megkezdésekor.
szétesésébol, a enyhitése. A mok 1.Adatgytijtés Megfelels
nevelés, gondozas, | hatranyos és 2.Palyazatfig pélyézat esetén a
torédés, szeretet halmozottan yelés hataridé
hianyabdl ad6do hatranyos, 3.Palyazat folyamatos.
veszélyeztetettség valamint nehéz lebonyolitésa
megemelkedett anyagi 4.Szabadidds
koriilmények program
kozott megszervezés
nevelkedd e
gyermekeknek lebonyolitdsa
is esélyiik
legyen a
kikapcsolodasr
a, tiborozasra.
2 Sziilé6k Kérheto ellatasokrol | Az érintettek -Nevelési- -Adatgyljtés | Csaladsegité | Minden évben Nevelési-oktatasi | Human eréforras, Az adatgyiijtés
tajékoztatasa. | informaciohiany. megfelelden oktatasi -Az Szolgalat sziikséges intézmények technikai er6forras | folyamatossaga azt a
tajékozottak az | intézmények | Gsszegyljtott | Helyi védoné | aktualizalni az beszamoloi célt szolgalna
igénybe vehetd | beszamoloi adatokbdl az | Napkoziottho | adatokat és Eves hosszatavon, hogy
ellatasokkal -Eves érintettek nos Ovoda tajékoztatni a gyermekvédelmi az
kapcsolatban gyermekvédel | felmérése Polgarmesteri | raszorulokat beszamolo gyermekek sziilei
mi beszdmold | -Nevelési, Hivatal Osszegyljtott folyamatos
- oktatasi adatok tajekoztatast
Osszegytijtott | intézményekb kapjanak
adatok en gyermekﬁk utan
pedagdgusok igénybe
altal és vehetd juttatasokrol.
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hirdetmények

kihelyezéséve
1 is a sziil6k
tajékoztatasa

I11. A nok esélyegyenlosége

1 Képzési Magas Tartos -Programba | -Képzések Onkorményza | évente Munkavallalo Palyazati Fenntarthatosag:
programok munkanélkiiliség munkanélkiilis¢ | bevont - t dolgozoi, ndk szama er6forrasok, human | folyamatos
korének g ardanyanak szemelyek Munkakdzvet | polgarmester, eréforrasok képzések
szélesitése csokkentése szamanak ités jegyzb

kimutatdsai | (tavmunka, | Szolnoki
-Statisztikai | részmunkaidé | Munkatigyi
nyilvantartaso ) Kézpont

k arrol, hany

anyuka tudott

elhelyezkedni

a programban

valo

részvételt

kovetden?

2 Szabadidés A maganyérzet Szabadidds -tervezés, Baba-mama | Faluhaz folyamatos A programok Pénziigyi és human | Folyamatos
programok kialakulasaval programok szervezések | programok Polgarmesteri latogatottsdganak | er6forrasok programok
szervezése, nemcsak az anya szervezése, dokumentécio | szervezése Hivatal mutatoi szervezése
igény szerinti | mentalis 4llapota igény szerinti | Ja Kdzparkok
bovitése. lehet rosszahbb, bovitése. programokon | feltjitasa

csaladi résztvevok -Aerobik,

konfliktusokhoz is szama tanc

vezethet. foglalkozasok
szervezése

IV. Az idések esélyegyenlosége

1 Szocialis, Morbiditasi Az aktivitast és | -az igények | -Igény Faluhaz évente Javuld Pénziigyi és human | Folyamatos
egészségiigyi, | statisztika adatai az egészséget | felmérése felmerése a | Polgarmesteri életszinvonal(i, | er6forrasok programok
sport nem jok. megdrzé utan programokra | Hivatal és egészségi szervezése
szolgaltatasok programok, programterve | vonatkozdan allapota
bévitése. szolgaltatasok | zet Programok nyugdijasok

szervezeése. szervezése szama
Lebonyolitas
V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége i
1 Akadalyok Az akadalymentes | Kozepiiletek -Epitési naplé | -palyazat Polgarmester, | Palyazat figyelés | Komplex -Pénziigyi hattér Kérnyezetbarat,
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folyamatos, kornyezet aranya komplex ~Miiszaki figyelés, jegyzd folyamatosan. akadalymentesite | biztositasa (tervezés | hdszigetelé anyagok
iitemezett nem 100 %-os. akadaly- atvétel palyazat Polgarmesteri | Palyazat tt kozépiiletek a koltségvetésben) felhasznalasa
megsziintetése. mentesitése. benytjtasa Hivatal elnyerése esetén | szama Emberi erdforras
Célunk, hogy -Fontossagi az (k6zmunkaprogram)
minden sorrend akadalymentesité Palyazatok
intézményiink felallitasa s egy ¢ven belil igénybevétele
teljes korien valo elvégzése
akadalymentesi
tett legyen.
Ennek
érdekében
figyelemmel
kell lenniink a
fogyatékkal
¢lok igényeire.
Az Az egészségiigyi Segiteni, hogy | Sziirévizsgala | Felvilagosité | Onkormanyza Folyamatos Szirévizsgalaton | Palyazati és human | Fenntarthatosag:
egészségiigyi | prevencios a fogyatékkal | ton vald tajékoztatas a |t valo részvétel er6forrasok folyamatos
sziirdvizsgdlato | szolgaltatasokat, a €16k is minél részvételt szlir6vizsgala | Szocialis szamokban szlirGvizsgalatok
kon valo szilirévizsgalatokat a | Nagyobb igazolo tokrol szakemberek kifejezve megszervezése,
részvétel mozgasukban erésen | szdmban részt | dokumentum | (akér frasos | Egészségligyi az érintettek
segitése. korlatozott vegyenek az ok formaban is) | szakemberek tajékoztatasa
személyek kevésbé | egeszsegiigyi Sziir6vizsgala | Polgarmesteri
veszik igénybe. szlirdvizsgalato tok Hivatal
Sziikséges a kon. megszervezés
tAmogatasuk a €
sziréprogramokra A
torténd fogyatékkal
eljutasuk(eljuttatasu eld
k) terén személyek
eljuttatdsdnak
megszervezeés
ea
szlirovizsgala
tokra
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3. Megvalésitas

A megvalédsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepulésen mikodd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a HEP-ot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon koételezettségek, melyek az
onkormanyzat HEP-ban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcibterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara HEP Felelés Forumot hoz Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésinkdn
maradeéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata
A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének

nyomon kdvetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepulés képvisel6-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idé6szakban végrehaijtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldasahoz szikséges beavatkozasok
évenkeénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviselé-testileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa,
- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teruletek
felelseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag
A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében forumokat tartunk egészségugyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel.

A véleményformalas lehetéségét biztosita a HEP nyilvanossagra hozatala is, és a
megvalositas folyamatat koordinaldé HEP Forum elsd Glésének mihamarabbi dsszehivasa
egyesuletekkel.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara évente tajékoztatast adunk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a Képviselé-testilet felé,
informaljuk az intézményeket, az egyuttmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjiuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilénbdz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél az
Egészségligyi és Szocialis Bizottsag felel:

- Feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikoddésének
sokoldalu tdmogatasa, az oOnkormanyzat és a HEP Férum Kkozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmikddik a HEP Forum vezetéjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozai, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ban foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogseértés
kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének (Egészségugyi és Szocidlis Bizottsag) feladata és felel6ssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sérulésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat felel6sével kozbsen,

- aHEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.
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Az intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldéségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikddjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenléség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijeldlt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténé maradéktalan
ervényesulésérol.

Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezdként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a
jovBben bele kell foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt
feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepullési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allé6 szereplék ismeriék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben éves felllvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl
teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi tertlet felel6sétél,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesllése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol
szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz a Képvisel6-testiletének a
sziukséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szikség esetén —
felelésségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarél.

A HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

A Rakoczitjfalu Kdzségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

Ezt kovetben Rakoczivjfalu Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a  Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és
63/2013(VI111.06) szamu hatarozataval elfogadta.

Datum: Rakéczidjfalu, 2013. augusztus 6.

Papp Janos
Polgarmester
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A Rakoczitjfalu Koézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt

kivannak venni.

Rakdcziujfalu, 2013. augusztus 6.

Fenyves Gyorgyné
Egészségligyi és Szocialis Bizottsag
elndke

Dr. Imre Aniko
Haziorvos

Siri Kata
Védoénd

Pusztai Ferenc
Polgardérség

Nagy Istvan
Iskolaigazgat6

Fehér Agnes
Mesevar Ovoda vezetéje

Sélyom Vilmosné
Szolnoki Kistérség Tébbcélu Tarsulasa
Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltato
Koézpont

Fenyves Gyorgyné
Nbéegylet vezetdje

Curtean Elvis
Kdrzeti megbizott
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